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Comisia de evaluare internă a programului de conversie profesională _________________________________________ pentru domeniul _________________________________,  organizat de Facultatea _________________, Departamentul _____________________________, Responsabil program ______________________________ .

RAPORT primar / final de evaluare internă

Comisia a fost numită prin hotărârea nr.__________ din data de _______________ şi are următoarea componenţă:
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I. RESURSA UMANĂ 
	
	Cerinţele normative obligatorii


	Evaluator 1
	Evaluator 2

	1
	Cel puţin 70% din totalul posturilor programului de conversie profesională sunt acoperite cu cadre didactice titulare în Universitate - cu normă de bază sau cu post rezervat, iar dintre acestea cel puţin 25% sunt acoperite de profesori universitari şi conferenţiari universitari.
	
	

	2
	Titularii de disciplină au elaborat cursuri şi alte lucrări, care acoperă integral problematica disciplinei respective, corespunzător fișei disciplinei.
	
	

	3
	Cadrele didactice asociate au făcut cunoscut, prin declaraţie scrisă, conducătorului instituţiei la care au funcţia de bază, precum şi celui la care sunt asociate, numărul orelor didactice prestate prin asociere; în cazul în care au funcția de bază în altă instituție de învățământ superior au obținut acordului Senatului universitar al instituţiei respective.
	
	

	4
	Evaluarea colegială este organizată periodic, fiind bazată pe criterii generale şi pe proceduri clare şi publice.
	
	

	5
	Evaluarea de către cursanți este obligatorie. Există un formular de evaluare de către cursanți a tuturor cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplică după fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea formularului realizându-se exclusiv în absenţa oricărui factor extern şi cu garantarea confidenţialităţii evaluatorului.
	
	

	6

	Cadrul didactic se autoevaluează şi este evaluat anual de către directorul de departament.
	
	


II. CONȚINUTUL PROGRAMULUI DE CONVERSIE PROFESIONALĂ
	
	Cerinţele normative obligatorii
	Evaluator 1
	Evaluator 2

	1
	Programul de conversie profesională este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: misiunea, obiectivele generale şi specifice; planul de învăţământ cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS şi cu disciplinele ordonate succesiv în timpul de şcolarizare; fişele disciplinelor incluse în planul de învăţământ, respectiv rezultatele aşteptate ale procesului didactic (competențe – sub formă de cunoștințe, abilități și atitudini), traseele flexibile de învăţare, după caz; modul de organizare şi conţinutul examenului de finalizare a studiilor; compatibilitatea cu cadrul naţional al calificărilor; compatibilitatea/ corespondenţa cu programe de studii similare din UE și/sau din alte state ale lumii. 
	
	

	2
	Planul de învățământ este astfel conceput încât rezultatele învățării (competențe – sub formă de cunoștințe, abilități și atitudini) declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigură obținerea rezultatelor programului de studii evaluat.
	
	

	3
	În fișele disciplinelor sunt precizate obiectivele, conţinutul tematic de bază, repartizarea numărului de ore de curs, seminar şi activităţi aplicative etc. pe teme, bibliografia minimală, modul de examinare şi evaluare ţinând cont de rezultatele învățării planificate. Acestea sunt semnate de titularul de curs, seminar/ alte activități aplicative și de directorul de departament.
	
	

	4
	Fișele disciplinelor reflectă centrarea pe cursant a procesului de predare - învățare, inclusiv prin prevederea activităților specifice studiului individual (teme de casă, proiecte individuale sau în echipă etc.) și includerea acestora în procesul de evaluare.
	
	

	5
	Cel puţin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevăzute în planul de învăţământ sunt examene.
	
	

	6
	Programul de conversie profesională este revizuit periodic pe baza analizelor colegiale împreună cu cursanți, cu absolvenţi şi cu reprezentanţi ai angajatorilor.
	
	

	10
	Formaţiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate încât să asigure desfăşurarea eficientă a procesului de învăţământ.
	
	

	11
	Din orarul facultăţii, pentru programul de conversie profesională evaluat, rezultă posibilitatea desfășurării normale a procesului de învăţământ, în condiţiile legii.
	
	

	12
	Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagină personală de web/ platforma e-learning pentru tematică, bibliografie, resurse în format electronic şi dialog cu cursanții) şi materiale auxiliare, de la tablă la flipchart şi videoproiector etc.
	
	

	13
	Există îndrumători sau tutori de an.
	
	


III. CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ
	
	Cerinţele normative obligatorii
	Evaluator 1
	Evaluator 2

	1
	Domeniul de licenţă, respectiv programul de studii/ de conversie profesională evaluat, dispune de plan de cercetare ştiinţifică propriu inclus în planul strategic al facultăţii, respectiv al Universității, atestat prin documente aflate la departament, facultate..
	
	

	2
	Temele de cercetare cuprinse în planul strategic al facultatii, respectiv al Universitatii,  se înscriu în aria ştiinţifică a domeniului în care este încadrat programul de studii de licență (învățământ cu frecvență)  și cel de conversie profesională evaluat.
	
	

	3
	Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.
	
	

	4
	Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.
	
	

	5
	Personalul didactic desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică în domeniul disciplinelor cuprinse în norma didactică, valorificate prin: publicaţii în reviste de specialitate sau edituri din ţară sau din străinătate, comunicări ştiinţifice,contracte, expertiză, consultanţă etc. pe bază de contracte sau convenţii încheiate cu parteneri din ţară şi/sau din străinătate, cu evaluare atestată de către comisii de specialitate, brevete și transfer tehnologic prin centre de consultanță, parcuri științifice.
	
	

	6
	Facultatea organizează periodic cu cadrele didactice, cercetătorii, studenţii, cursanții şi absolvenţii sesiuni ştiinţifice, simpozioane, conferinţe, mese rotunde, iar comunicările sunt publicate în volume ştiinţifice /reviste cu ISBN sau ISSN. 
	
	


IV. BAZA MATERIALĂ
	
	Cerinţele normative obligatorii 
	Evaluator 1
	Evaluator 2

	1
	Capacitatea spaţiilor de învăţământ pentru programul de conversie profesională supus evaluării trebuie să fie de: minimum 1 mp/loc, în sălile de curs; minimum 1,4 mp/loc, în sălile de seminar; minimum 1,5mp/loc, în sălile de lectură din biblioteci; minimum 2,5mp/loc în laboratoarele de informatică şi cele ale disciplinelor de specialitate care utilizează calculatorul electronic; minimum 4mp/loc, în laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.
	
	

	2
	În sălile de curs/ seminar/ laborator și proiect numărul locurilor este corelat cu mărimea formaţiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe). 
	
	

	3
	În sălile de predare/ seminar există echipamente tehnice adecvate pentru predare şi comunicare; laboratoarele didactice și de cercetare sunt dotate cu echipamente specifice care asigură desfășurarea corespunzătoare a activităților aplicative, practice.
	
	

	4
	Laboratoarele în care se desfășoară activități aplicative la disciplinele din planurile de învăţământ sunt dotate cu tehnică de calcul corespunzătoare astfel încât, la nivelul unei formaţii de studiu, să existe câte un calculator la cel mult doi cursanți.  Există software adecvat conținutului disciplinelor din planul de învăţământ, cu licenţe de utilizare.
	
	


	Calificativ Evaluator 1
	Calificativ Evaluator 2

	
	


Calificativul acordat programului de conversie profesională: 
[image: image4]
Se acordă un singur calificativ pentru fiecare program de conversie profesională:
· Calificativul „încredere” se acordă în funcţie de situaţia actuală a  îndeplinirii standardelor în vigoare pentru programului de studii de licență (învățământ cu frecvență) corespunzător programului de conversie profesională  şi de perspectiva ca aceste standarde să fie îmbunătăţite sau cel puţin menţinute pe viitor;

· Calificativul „încredere limitată” se acordă în funcţie de situaţia actuală a îndeplinirii standardelor în vigoare pentru programului de studii de licență (învățământ cu frecvență) corespunzător programului de conversie profesională  , dar există îndoieli cu privire la capacitatea instituţiei de a le menţine în viitor;

· Calificativul „neîncredere” se acordă în  situaţia neîndeplinirii standardelor în vigoare pentru programului de studii de licență (învățământ cu frecvență) corespunzător programului de conversie profesională, în condiţiile în care se consideră că măsurile de implementare sunt improprii sau insuficiente pentru a asigura respectarea standardelor.

Evaluator 1:
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